Problem: Nasze przedsibiorstwo otwiera filie w tucku (Ukraina). Jeden z naszych
pracownikbw niebawem wyjedzie do tego miasta, aby rganizowaé oddziat.
Zastanawiamy s¢ w jaki sposob wyst# pracownika za granig (oddelegowanie,
podroz stuzbowa)? W jaki sposéb zminimalizow& koszty zwazane z nalénosciami
pracownika w zwigzku z wyjazdem? Jak zoptymalizowé koszty podatkowe?

Rada: Wykonywanie zada stwbowych poza granicami kraju przez pracownika pelgéi
przedstbiorstva mae odbywa sie zarbwno w ramach podrp stuzbowej, jak
i czasowego oddelegowania poza state miejsce pfacyyborze jednej z form, decyduje
charakter powierzonych zatlaZ punktu widzenia ekonomicznego najbardziej oftlymm
rozwigzaniem kdzie wydanie pracownikowi polecenia wyjazduzslowego na Ukrain

Uzasadnienie:

Zakwalifikowanie danego stanu faktycznego do kategpodrézy stuzbowej lub
oddelegowania, wymaga m.in. analizy celu i charakteyjazdu pracownika. Z podid stuzbowa
mamy do czynienia, § spetnione g tacznie przestanki w postaci otrzymania przez prackavn
polecenia wyjazdu w celu wykonania zadanialstwego poza miejscowoia, w ktorej znajduje 8i
siedziba pracodawcy lub poza statym miejscem pra¢yrzypadku oddelegowaniasza z uméw
0 prag zawartych z pracownikami wynika; miejscemswiadczenia przez nich pracy jest czasowo
obszar innego kraju.

Pracownicy otrzymugcy polecenie wyjazdu stbowego poza grangckraju, podlegay
nadal polskim przepisom w zakresie zabezpieczgruesznego oraz prawa pracy, ktore gwarantuj
im oprocz normalnego wynagrodzenia za prdakze dodatkowewiadczenia w postaci diet oraz
zwrotu kosztow zwizanych z podrés stuzbowa (noclegow, przejazdow, itp.). Z kolei w stosunkau d
pracownikéw oddelegowanych prgepwo do pracy za grarnickatalog i wysokéc przystugujcych
im z tego tytutuswiadcze, winien okréli¢ w umowie o prag lub przepisach wewitrznych
pracodawca.

Inaczej te¢ w tych dwdch sytuacjach uregulowang abowhzki w zakresie nalenosci
Z tytutu sktadek ZUS oraz podatku dochodowego ad dizycznych.

1. W przypadku ,delegacji” — nie istnieje obawek naliczania sktadek oraz zaliczki
na podatek dochodowy od 0so6b fizycznych od wyptgcbnpracownikowi diet i innych
naleencsci z tytulu podray stwzbowej, je&li swiadczenia te nie przekraczajimitow
okreslonych dla pracownikéw pestwowych lub samoetlowych jednostek bugtowych
Z tytutu podray stuzbowej na obszarze kraju oraz poza jego granicami.

2. W przypadku delegowania natomiast — podstawy wwmiskiadek nie stanowi e
wynagrodzenia pracownikow odpowiaglzg rownowartéci diety przystugujcej z tytutu
podr&y stuzbowej poza granicami kraju zazdy dzier pobytu, z zastrzeniem jednak,z
tak ustalony miegtzny przychdéd osob oddelegowanych niezendy¢ nizszy od kwoty
prognozowanego przetnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej (w BEIKIE — xxxX
zh). W zakresie podatku dochodowego zwolnienie cogydochodow nieprzekraczaajych
rocznie réwnowartei trzydziestu diet.

Ze wzgkdu na wystpowanie mniej korzystnych limitdw, pounyj ktérych zachodzi
koniecznd¢ naliczenia sktadek i opodatkowania wyptacanychcgwanikom nalenosci oraz
koniecznd¢ stosowania minimalnej podstawy wymiaru skiadek ysokdci nie nizszej ni kwota
prognozowanego w danym roku przgoego wynagrodzenia w gospodarce narodowej,
oddelegowanie pracownika skutkowalglhie wyzszymi obcizeniami finansowymi.

ZAGROZENIE(-)

Organy podatkowe w trakcie prowadzonych kontrotzypmuja nierzadko, i wyjazd
pracownika o charakterze diugotrwatym nosi znamidelegowania.

Ponadto oddelegowanie pracownika do kraju spozazlKidrym Polska nie zawarta umowy
bilateralnej w sprawie zabezpieczenia spotecznelgty¢zy to m.in. Ukrainy), mie wiaza¢ Sig
z podleganiem jednoc&sie przepisom ubezpieczeniowym kraju oddelegowania.



Biorac pod uwag powyzsze, wydaje 8i iz sytuacja opisana w pytaniu w petni odpowiada
warunkom niezkdnym do uznania wyjazdu zagranicznego pracownikpath® stuzbowa i tym
samym umgliwia stosowanie korzystniejszych regulacji w zakee sktadek i podatku
dochodowego.

Podstawa prawna:

« art. 77 § 1 Kodeksu pracy,

* 8§ 2rozporzdzenia w sprawie wysokoi oraz warunkow ustalania natessci
przystuguacych pracownikowi zatrudnionemu wisawowej lub samordowej jednostce
sfery budetowej z tytutu podrdy stuzbowej poza granicami kraju (DzU nr 236, poz. 1961 z
zm.),

e art. 21 ust. 1 pkt 16 i pkt 20 ustawy z dnia 264did.999r. o podatku dochodowym od os6b
fizycznych (DzU z 2000r. nr 14, poz. 176 ze zm.),

e §2ust. 1pkt15i 16 rozpamzenia w sprawie szczegétowych zasad ustalaniageys
wymiaru sktadek na ubezpieczenie emerytalne i reat@®z. U. Nr 161, poz. 1106 ze zm.)
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